
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ด้านบริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป

โครงสร้างการบริหารงาน
โรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์)

ผู้อ านวยการโรงเรียน

1.งานพัฒนาหลักสูตรของ    
สถานศึกษา

2.การขัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา

3.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
4.งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา
5.งานทะเบียนนักเรียน การรับ  -

ย้าย จัดท าส ามะโนผู้เรียน และ
ระบบ DMC

6.การวัดผลและประเมินผล
7.นวัตกรรมการสอนเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
8.งานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
9.งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
10.งานประกันคุณภาพการศึกษา
11.การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา
12.งานนิเทศการศึกษา
13.งานห้องสมุด
14.งานส่งเสริมวิชาการ
15.งานห้องเรียนคุณภาพ
16.งานเด็กพิเศษ

1.การจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ
ปฏิบัติงานประจ าปี

2.การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ

3.งานการเงิน
4.งานบัญชี
5.งานพัสดุและการบริหาร

สินทรัพย์
6.งานควบคุมมภายใน
7.การระดมทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา

1.การเลื่อนขั้นเงินเดือน
2.การประเมินผลการ

ปฎิบตัิงาน
3.งานส่งเสริมวินัย คุณธรรม 

และจริยธรรม
4.การจัดระบบและจัดท า

ทะเบียนประวัติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

5.การส่งเสริมและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ

6.การจัดท าข้อตกลงพัฒนา
งาน MOU

7.งานพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา

1.งานธุรการ สารบรรณ
และข้อมูลสารสนเทศ

2.งานพัฒนาระบบ
สารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์

3.งานกิจการนักเรียน
4.งานส่งเสริมประชาธิปไตย  

และสภานักเรียน
5.งานรักษาวินัยและส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์

6.งานอนามัยโรงเรียน
7.ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน
8.งานอาคารสถานที่
9.งานรักษาความปลิดภัย
10.งานสหกรณ์
11.งานออมทรัพย์
12.งานโครงการพิเศษ

- โรงเรียนส่งเสรม
สุขภาพ

- บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย
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