
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  ประจำปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ความเป็นมา 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการ
ปกครอง และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้กำหนดนโยบาย หรือมาตรการต่าง ๆ ในการหยุดยั้ง
การทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดำรงอยู่ ทำให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ ซึ่งใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (TransparencyInternational : TI) มีความเห็นว่า
จำเป็นต้องดำเนินการเป็นกรณีพิเศษกล่าวคือ ต้องมีการออกแบบ มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ โดย
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการวิเคราะห์ปัญหาอย่างรอบด้าน ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยง
หรือความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงต้องพิจารณาปัญหาบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง และ ความสัมพันธ์เชื่อมโยง
กับองค์กรหรือโครงสร้างสถาบันของชาติที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ อาจจะถูก
กระทบจากการดำเนินมาตรการดังกล่าวด้วย โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions 

Index : CP) ปี 2560 ประเทศไทยได้ 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนนอยู่ในอันดับที่ 96 จากการจัดอับดับ
ทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก ซึ่ง ส่งผลถึงภาพลักษณ์และดัชนีความเชื่อมั่นต่อต่างชาติที่มีต่อประเทศไทย 

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการ ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการตา ม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบของครูบุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กล่าวหาครูบุคลากรทางการศึกษา ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มี
ธรรมาภิบาลตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่ กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดีหรืออ่ืนๆตาม
ระเบียบข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตโรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น โรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึง
ประชาสงเคราะห์) ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน 
เพ่ือสนับสนุนและ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
 
 
 



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ (Intergrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 
 1) ดัชนีความโปร่งใส 
 2) ดัชนีความรับผิด 
 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
 5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
 
 โรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
โรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์)  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จ
ของการดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โดยโรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) ได้
มอบหมายให้บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนรู้รับไปดำเนินการและบัดนี้  การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของโรงเรียนมีการพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีและมี
การพัฒนาการในทุกๆด้านมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินงาน 
 

 โรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 บัดนี้การดำเนินการตามแผนฯประจำปี พ.ศ.2566 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผล
การดำเนินงานพร้อมทั้งระบบปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 การดำเนินงานในยุทธศาสตร์นี้มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมายกฎและระเบียบที่ จะเป็น
กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม
ให้โรงเรียน บริหารงาน ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1. การประกาศเจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุ จ ริ ต  แล ะกำห น ดน โยบ าย 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานในโรงเรียน 

1.การประกาศเจตนารมณ์กำหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจำนงบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
-การออกติดตาม แนวทางการให้ของขวัญ 
เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติตามนโยบายของ
รัฐบาลในการส่งเสริมการ ต่อต้านการทุจริต 

 2 .ก ารส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก ที่ ดี ให้
บุคลากรในโรงเรียนทุกคน 

2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและวินัยของ
ครูและนักเรียน 
2.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา 
2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ธรรมะโดยพระ
อาจารย์ (ครูพระสอนศีลธรรม) 

 3. กิจกรรมการให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลกร 
ทุกคน 

3. ส่ งเสริมกิจกรรมการทำความดี เพ่ื อ
สาธารณะ มีการแบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว
โดยยึดหลักความพอเพียง มีวินัยและมีจิต
สาธารณะ 
3.1 โครงการน้อมนำตามหลักของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
3.3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ของ 
นักเรียนในทุกระดับชั้น 



 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ดำเนินการดังนี้ 
 1.1 การดำเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง มีการจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ ธนาคาร
โรงเรียน ธนาคารขยะ โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจดี 
 1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมนำหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกลุ่มสาระต่างๆ 
ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามช่วงวัยต่างๆ 
 1.3 มีการนำครูและนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเรียนรู้และนำมา
ปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
 
2.ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนได้เรียนรู้และ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 2.1 มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จำเป็นในการทำงานร่วมกัน โดยมีการ
ประชุมครูและการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมีหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะแนว 
 2.2 มีการส่งเสริมให้มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษาในระดับธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท   
และธรรมศึกษาเอก โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผ่านได้ทุกคน 
 2.3 มีการควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนประพฤติปฏิบัติตนตาม 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย 
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา ได้
ดำเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใช้ในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการส่งบุคลากรในโรงเรียนไปเข้า
รับการอบรม และนำมาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียน เพ่ือนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนมีการให้
ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน โดยส่งเป็นหนังสือข่าวให้กับผู้ ปกครองทราบเป็นระยะๆ ตลอดปี
การศึกษา 
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริตและการต่อต้านสุจริต โดยได้ดำเนินการ  ดังนี้ 
 4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเสียสละ 
เพ่ือประโยชน์ ส่วนรวมโดยได้มีพิธีแสดงเจตจำนงค์ต่อต้านทุจริตของคณะครูนักเรียน แสดงพลังในการต่อต้านทุจริต 
ชี้ให้เห็นถึงการเป็นข้าราชการที่ดีและนักเรียนที่ดี ทำตามีหน้าที่ของตนเองอย่างเคร่งครัด 
 4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้มีค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติตนตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมการอบรมค่ายธรรมะให้กับนักเรียนและคณะครูให้ ทุกระดับชั้น 
ตลอดจนมีการเผยแพร่กิจกรรมให้ผู้ปกครองทราบในข่าวจดหมายข่าวของโรงเรียนตลอดปีการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
กิจการของโรงเรียนโดยมีเว็บไชต์ของโรงเรียน และ facebook ด้วย 
 4.3 ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียน   
ทางโรงเรียนได้มีการ เผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการรณรงค์และเผยแพร่เรื่องการทุจริต ส่วน
การป้องกันมีการรณรงค์ต่อต้านเรื่องการเล่น พนันบอล ยาเสพติด และการพนันทุกรูปแบบซึ่งเป็นสาเหตุของการทุจริต
ต่อไป 



 4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
ทางโรงเรียนได้ ดำเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครองทุกท่าน เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการ
สร้างความสุจริตผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมที่เน้นด้านคุณธรรมและจริยธรรม เน้นการลงมือทำและการปฏิบัติของ
บุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 การดำเนินงานในด้านนี้มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ แจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
บูรณาการหน่วยงานทุกภาค
ส่ วน ใน การป้ อ งกั น และ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
สถานศึกษา 

1. สร้างความตระหนักและปลูก 
กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
จิตสำนึกการเป็นพลเมืองดี 

- กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน จิตสำนึก-    
  การเป็นพลเมืองด ี
- กิจกรรหน้าเสาธง 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค 
ป ร ะ ช า ช น ใน ก า ร ติ ด ต า ม
ต ร ว จ ส อ บ  ก า ร ทุ จ ริ ต ห รื อ
ประพฤติมิชอบ 

- กิจกรรมการประชุม  คณ ะกรรมการ
สถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองในทุกภาคเรียน 
- กิจกรรมเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
- กระดานข่าวและช่องทางรับ 
เรื่องร้องทุกข์และข้อเสนอต่างๆ 

 3 . พัฒ นาประสิท ธิภ าพการ
ปริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง
การกระจายอำนาจทางการศึกษา 
 
 

- กิจกรรมการบริหารงานโดยคณะกรรมการ 
4 ฝ่าย โดยให้นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและ 
กรรมการสถานศึกษาเป็นผู้กำหนดนโยบาย
ร่วมกับโรงเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมการประขุมครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 

 
 
 
 



มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเป็น 
พลเมืองด ี
 1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับองค์กรทุกภาค
ส่วน ทางโรงเรียนมีการร่วมมือกับทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ตลอดจนหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่เข้ามามีส่วนการปลูกฝังความรู้ให้กับนักเรียนในเรื่องต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนตระหนักในเรื่องต่างๆ เพ่ือปลูกฝัง
นักเรียนให้เป็นคนดีมีศีลธรรม 
 1.2 ส่งเสริมสนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็ง และเป็ นอิสระในการทำ
หน้าที่ ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงานประชาสัมพันธ์เรื่องต่างๆภายใน
โรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน กิจกรรมต่างๆ เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างมีความถูกต้อง เปิดเผย เพ่ือให้โอกาสกับ
หน่วยงานต่างๆ มาศึกษาข้อมูลของโรงเรียน ทั้งในอินเตอร์เน็ต ในเว็บไชต์ของโรงเรียน 
 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ ให้ข้อมูล ประชาสัมพันธ์ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกันใน เว็มไซต์ ของโรงเรียนมี
กระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพ่ือให้บุคคลต่างๆ เข้ามาแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ และใน โรงเรียนยังมีกล่องรับ
ข้อความแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆด้วย โดยภายในโรงเรียนยังมีระบบอินเตอร์เน็ต สัญญาณไวไฟ เพ่ือให้ครู
และบุคลากร ในโรงเรียนได้ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
 1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรม
ต่างๆ โดยได้รับความร่วมมือกับทุกฝ่าย จนกิจกรรมต่างๆสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 
 2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อสภาพ
ปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
 2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก หลากหลายรวมทั้งสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
 2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
 2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง การกระจายอำนาจทางการศึกษา 
 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วน
ร่วม จากทุกภาค ส่วน 
 3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุล การใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและ มี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความ รวมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 
 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการ 
ตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้าง 
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
ในการบริหารงานบุคคลภายใต้ 
ระบบคุณธรรม 

- การบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใส
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและโปร่งใส 
- การกระตุ้นให้บุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่าย
โดยมีการประชาสัมพันธ์และรณรงค์ต่อ 
ต้านการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือ 
ร ะ ห ว่ า ง ห น่ ว ย ง า น
สถานศึกษากับภาคเอกชน
ให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
กับชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ 
ที่มีความเก่ียวข้องกัน 

- กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน 
 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการู้องค์กร 

3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 
 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต
ในการประชุมทุกครั้ง 
- กิจกรรมการตรวจสอบภายในโรงเรียน 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการ 
ดำเนินงานด้านการจัดระบบ
การควบ คุ มภ าย ในและ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
 

4. การควบคุมภายในและการ 
จัดการความเสียงต่าง ๆ 

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน 
- การจัดซื้อจัดจ้าง  
- งานควบคุมภายในโรงเรียน 
- เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ให้ทุกฝ่าย 
ในโรงเรียนทราบเป็นระยะหรือตามเวลาที่
กำหนด 

 
มาตรการ/แนวทางตำเนินงาน 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคล
ภายใต้ระบบคุณธรรม 
 1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลัง
การบริหารงานบุคคลและงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดขอบ 
 1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 
 1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การ ใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 



2.สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกซนในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการู้องค์กร 
 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสียง 
 4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือ หรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
1 . พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ ค รู  
บุ ค ล าก รท างก ารศึ กษ า 
นักเรียน ในการป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
สถานศึกษา 
 
 

1 . พั ฒ นาสมรรถนะและขี ด
ความสามารถของครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

- การอบรมครูในเรื่องการป้องกันการทุจริต 
- การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย คุณธรรม
พ้ืนฐานในตอนโฮมรูม กิจกรรมหน้าเสาธง 

2 . ส ร้ า งม าต รฐ าน ท าง
วิชาชีพ ด้านการป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต
สถานศึกษา 

2. ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในโรงเรียน 
 

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู 
- โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน 
 
 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

3. บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน 
ตามหน้าที่ ของตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

- การประกาศยกย่องนักเรียน ครูที่มีผลงาน
ดีเด่นในด้านต่าง ๆ 
- ส่งเสริมให้ครูนำเสนอผลงานที่ดีเด่นเพ่ือ
เข้ารับรางวัลในด้านต่างๆ 
 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้มีการสร้างองค์ความรู้
เ รื่ อ ง ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต ใน
สถานศึกษา 

4. แนวปฏิบัติการสร้าง 
องค์ความรู้ในเรื่องการป้องกัน 
การทุจริตในโรงเรียน 

- การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เรื่องการทุจริต
อย่างสร้างสรรค์ เข้าใจง่าย 
- กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมี
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการ
ทุจริต 

 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 1.1 กำหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
 1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 2 .1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการ ติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครูบุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครูบุคลากรทาง การศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และแนวทาง
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่างๆ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ 
ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
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