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รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 
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คำนำ  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙ นโยบายการบริหารจัดการที่

ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พัฒนาความ  โปร่งใสในการ

ปฏิบัติงานพร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐไปสู่การ

ปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมและเป็นเครื่องมือการพัฒนาหน่วยงานจากทุกภาคส่วนให้เกิดการบูรณาการความ

ร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   โรงเรียนเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) ได้ดำเนินการ

ตามนโยบายดังกล่าวมา  และได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีฉบับนี้ ขึ้น หวังเป็นอย่างยิ่ง

ว่าจะเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้ 

 

    

โรงเรียนเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) 
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สารบัญ 

                                                                                                                             หน้า 

คำนำ                   ก       

สารบัญ                   ข 

ส่วนที่ ๑  หลักการและเหตุผล                   ๑          

ส่วนที่ ๒  การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ                   ๖ 

ของหน่วยงานภาครัฐสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

             - การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

             - การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  

               ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ส่วนที่ ๓  แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                   ๗ 
ของหน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖๖ ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
            - การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
            - แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
ส่วนที่ ๔ ภาคผนวก         ๑๑ 

  ข 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 

ความเป็นมา 

 ด้วยโรงเรียนเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์)  ได้ร ับคัดเลือกจากสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ให้เป็นโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ในโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) จึงได้ดำเนินงานตามนโยบายของเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ เพื ่อดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐภายในสถานศึกษา 
โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) 

 

 
 
 
 
 

 



๒ 
 

 
แผนที่โรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) 
ที่ตั้ง :  เลขที่  ๑๒๕  หมู่ที ่๑  ตำบล บ้านเป็ด อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์  ๔๐๐๐๐ 
         โทรศัพท์ :  ๐๘๑-๗๓๙๙๕๓๙        
Website :  http://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=๑๐๔๐๐๕๐๐๗๙ 
E-mail :  banpet_09@hotmail.com  
พ้ืนที่ทั้งหมด  :  ๘ ไร่  ๑ งาน  ๗๐ ตารางวา 
 
 

 

 

 

 

 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของโรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ประเภทบุคลากร 

เพศ 
วุฒิการศึกษา 

อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ในตำแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตร ี ป.ตร ี

สูงกว่า   
ป.ตร ี

น้อย
กว่า     

30  ป ี
30 –50 

มากกว่า 

50  ป ี

น้อกว่า
10ป ี 10 – 20 

มากกว่า 

20 ป ี

ผู้อำนวยการ   ๑ - - - 1 - 1 - 1 - - 

ข้าราชการครู  1 ๑๐ - ๗ ๔ - ๓ ๘ ๒ - ๙ 

พนักงานราชการ(ครู) - - - - - - - - - - - 

ลูกจ้างช่ัวคราว  - ๒ - ๒ - - 2 - - ๒ - 

รวม ๒ ๑๔ - ๙ ๕ - ๖ ๘ ๓ ๒ ๙ 

 

 

 

 

http://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1040050079
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA Online) ของโรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) “ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้า
รับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนา
นวัตกรรมและเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้เริ่ม
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นตามลำดับ  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที ่ครอบคลุมการปฏิบัต ิราชการของ
หน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม ที่
สะท้อนได้จากการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) แบ่งออกเป็น ๑๐ ตัวชีว้ัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 
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 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มี ๓ เครื่องมือ ได้แก่ 

1. แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence-Based) 
2. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 
3. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของโรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึง
ประชาสงเคราะห์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มีแนวทางและข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

๒. จัดทําแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
ประจําปี  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยใช้กรอบแนวทาง ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อ สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

๔. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) 
ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโอนจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๖. โรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ   ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาประจําปี  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ได้รับความ
เห็นชอบ 

๗. โรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับ การโอน
จัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามช่องทางและระยะเวลาที่สํานักงาคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 
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ส่วนที่ ๒ 

ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  

โรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 โรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา กิจกรรมเสริมสร้างเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษางบดำเนินงาน 

 การดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้
เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซ่ือสัตย์สุจริตเป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความ
เป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี
พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการ
ดำเนินการและตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำไปเป็นแผนงาน
โครงการของส่วนราชการต่อไป 
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ส่วนที่ ๓ 

ผลการดำเนินงานโรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์)  
              โรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) ได้รับดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบโครงการสเริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ  ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) โรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึง
ประชาสงเคราะห์)  ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ตามวงเงินงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร โดยจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

รายงานความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      ๑. ชื่อโครงการ          โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
      ๒. สนอง              นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
               ตัวชี้วัดที่ ๕ รายละเอียดตัวชี้วัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุก                  
                                  ระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
                                  ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
     ๓. กลุ่มที่รับผิดชอบ    ผู้บริหารและคณะครูภายในโรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) 
     ๔. แผนงาน             การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ๕. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ๑. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อต้านการทุจริต 
                                         ๔. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
    ๖. ลักษณะโครงการ            ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
    ๗. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับหน่วยงานภาครัฐที่มีการดำเนินงานที่ไม่โปร่งใส มีการบริหารงาน
อย่างไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย เป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่ เป็นทุจริตทางตรงไม่
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื ่น ๆ ซึ่ง
ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศอย่างมหาศาล 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน้นที่สำคัญ เนื่องจากเป็นนโยบายที่
กระจายอำนาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัด
การศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และ
ด้านการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งระดับสำนักงานทั้งส่วนกลาง และระดับ
ภูมิภาค ให้มีความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา หน่วยงาน
สำนักงานเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัด



๗ 
 

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งระบบ มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และเปิดโอกาสให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  
 โรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) เห็นความสำคัญของดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จึง
ได้มีการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๕ (เขตสุจริต) ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลด
น้อยลง  
      
 ๘. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๘.๑  เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และมีการจัดทำข้อมูล ITA มาการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

๘.๒ เพ่ือให้โรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย  

๘.๓ เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กร และสาธารณชนเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

      ๙. ระยะเวลาดำเนินการ       ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
      ๑๐. งบประมาณ                   - บาท 
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๑๑. ผลการดำเนินงาน 
 ๑๑.๑ เชิงคุณภาพ บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านหนองแสงโคกน้อย ด้านการป้องกัน ปลูกฝังและการ
สร้างเครือข่าย สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ และมีการจัดทำ
ข้อมูล ITA มาการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 ๑๑.๒ โรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานยังไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ซึ่งต้องหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาต่อไป 
 ๑๑.๓ โรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) มีภาพลักษณ์ที่ดี และสาธารณชนให้ความเชื่อม่ันใน
กระบวนการทำงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 ๑๑ .๔ ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียทราบแนวนโยบายในการบร ิหารของ โรงเร ียนบ ้านเป ็ด(ท ่าบึง
ประชาสงเคราะห์) เกี่ยวกับการบริหารเขตสุจริต 
 ๑๑.๕ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรภายในเข้าใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ์ เป็น ๒ 
ภาษา (ไทย และอังกฤษ) 

  
๑๒. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 ๑๒.๑ โครงการนี้ทำให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการดำเนินงานให้ปราศจากการทุจริต การเรียกรับ

ผลประโยชน์ จึงควรมาการดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องเน้นการนั่งอบรมสัมมนาเพียงอย่างเดียว ให้เน้น
กิจกรรมที่สร้างความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยินดี 

๑๒.๒ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จัดทำขึ้นต้องมีความชัดเจน สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และเป็นไปตามแนวทางของการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการได้ และให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้วย 

๑๒.๓ องค์กรต้องมีการพัฒนาบุคลากรเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ในเรื่องการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาจิตใจที่ใสซื่อ ให้ปราศจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ ซึ่งไม่
จำเป็นต้องอบรมนั่งอบรมเฉพาะธรรมะหรือปฏิบัติธรรม สามารถเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมด้วยกิจกรรมที่
สร้างความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยินดี 

๑๒.๔ บุคลากรภายในโรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์) ควรจัดให้มีการประชุม ปรึกษา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับผลการประเมิน กรอบการประเมิน และแนวทางการดำเนินงานให้มากข้ึน อย่างน้อย
เดือนละ ๒ ครั้ง รวมทั้งควรจัดให้มีการศึกษาดูงานเขตสุจริตต้นแบบหรือหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศปีละ 
๑ ครั้ง 
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ภาพประกอบกิจกรรม 

 กิจกรรมอบรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity & 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
   
ผลการดำเนินกิจกรรม 
   ๑. ผู ้บริหารและคณะครูมีความรู ้และความเข้าใจเรื ่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) 
   ๒. เพ่ือให้สามารถดำเนินงานตามตัวชี้วัดได้อย่างถูกต้อง 
งบประมาณ  ไม่มี 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
   จัดกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ 
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