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แผนพั ฒนาคัุณภาพการศึกษาระยะั4 ปีั
ปีการศัึกษาั2563 - 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบั านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะหั ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าน กงานเขตพัื้นที่การศัึกษาประถมศึกษาขอนแกั่นเขต1 
ส าน กงานคณะกรรมการการศัึกษาข ้นพืน้ฐานั

กระทรวงศึกษาธัิการ 



 

ค าน า 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี  เล่มนี้ โรงเรียนบ้านเป็ด (ท่าบึงประชาสงเคราะห์ )                              
ได้จัดท าขึ้น โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันก าหนดแนวทางต่าง ๆ ขึ้น เพื่อเป็นเข็มทิศ แผนที่และเครื่องมือ             
ที่จะน าเอาองค์ความรู้สู่การปฏิบัติให้ปรากฏเป็นผลลัพธ์ที่พึงประสงค์  ในระหว่างปีงบประมาณ                       
2563 - 2566 

ในการจัดท าแผนครั้งนี้ ได้ตระหนักถึง กระบวนการวางแผน การใช้แผนนี้เป็นเครื่องมือใน                 
การบริหาร ก ากับ ติดตามผล  โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียนนี้เป็นส าคัญ ตลอดจนความสอดคล้องกับความ 
ต้องการของท้องถิน่ 

 
 
 
 
 
 

นายสุวัฒน์  นามบิดา 
ผ ู้อ านวยการโรงเร ียนบ ้านเป ็ด (ท่าบง ึ ประชาสงเคราะห์) ์ 
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- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจ ัดท าแผนกลยทุธ ์การจ ัดการศึกษาข ั้นพื้นฐาน   

ป ีการศกึษา 2563-2566 
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ส่วนทัี่ 1 

ขั อมัูลพื้นฐาน 
 
 
 

1.  ข อมลูทั ่วไป  
ช ื่อสถานศ ึกษา โรงเร ียนบ ้านเป ็ด(ท่าบ ึงประชาสงเคราะห์) ์  

 

         ทีต่ั้ง เลขที่ 125 หมูท่ ี่ 1 ต าบลบ ้านเป ็ด อ าเภอเมืองขอนแก่น จ ังหว ัดขอนแก่น   
         ก่อตั้งเมื่อ ว ันที ่1 พฤษภาคม  พ.ศ. 2476 พื้นที่ทั้งหมด 8 ไร ่ 1 งาน 70 ตารางวา  

 

 โทรศ ัพท์  0956505679 โทรสาร -  
 

  FB: https://www.facebook.com/BanpedThabuengprachasongkhroSchool                           

         E-mail: banpet_09@hotmail.com  

2. ข อมูลนั กเรียน ปัีการศัึกษา 2563(วันที่ 10 มิถุนายน 2563)  
จำนวนน ักเร ียนทั้งหมด 214 คน  เพศชาย จำนวน 114 คน เพศหญ ิง จำนวน 100 คน 

 
 

 

ช ้น 
จ านวนนั กเรียน  

จ านวนั
หั องเรียน 

ชาย หญัิง รวม 

อนุบาล 1 8 3 11 1 
อนุบาล 2 9 7 16 1 
อนุบาล 3 1

9 
8 27 1 

รวมอนัุบาล 3
6 

1
8 

54 3 
ประถมศึกษาป ีที่ 1 1

8 
12 30 1 

ประถมศึกษาป ีที่ 2 1
6 

2
0 

36 1 
ประถมศึกษาป ีที่ 3 1

2 
1
3 

25 1 
ประถมศึกษาป ีที่ 4 9 2

0 
29 1 

ประถมศึกษาป ีที่ 5 1
4 

8 22 1 
ประถมศึกษาป ีที่ 6 9 9 18 1 

รวมประถม 7
8 

8
2 

160 6 
รวมทั ้งสิ้น 114 100 214 9 

https://www.facebook.com/BanpedThabuengprachasongkhroSchool
mailto:banpet_09@hotmail.com
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2.2 จำนวนน ักเร ียนที่มีล ักษณะพิเศษ 
 

รายการ จัานวนั(คน ) คิดเปั นร อยละ 
1 นักเร ียนที่ม ีความบกพร ่องเร ียนร ่วม 4

0 
18.6

9 2 นักเร ียนที่ม ีภาวะทุพโภชนาการ 5 2.33 
3 นักเร ียนป ัญญาเล ิศ 0 0 
4 นักเร ียนที่ต้องการความช ่วยเหล ือ(ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ) 9

6 
44.8

5  
 
 
 

3.ข อมูลด านบัุคลากร ปัีการศัึกษา 2563   )
 

3.1 จ านวนบุคลากรทั้งหมด 21   คน แยกตามประเภท ดังนี้ 
 

ประเภทบ ุคลากร 
 

เพศ ว ุฒ ิการศ ึกษา อายุเฉลี่ย 
ประสบการณั ใน 
ต าแหนั่ง 

ชาย หญิง ต่ า
กว่า     
ป.ตร ี

ป.
ตร ี

สูง
กว่า 
ป.ตร ี

น้อย
กว ่า 

30 ปี 

30 -
50 
ปี 

มากกว ่า 
50 ปี 

 

น้อย 
กว ่า 

10 ปี 

10 – 20 
ปี 
 

มาก 
กว ่า 

20 ปี 

ผ ู้อำนวยการ          1 - - - 1 - - 1 - - 1 

รองผ ู้อ านวยการ         - - - - - - - - - - - 

ข้าราชการคร ู         1 11 - 9 3 - 3 9 2 - 10 

คร ูผ ู้ช ่วย - - - - - - - - - - - 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - 

คร ูอัตราจ้าง - 5 - 5 - 4 1 - 5 - - 

นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - 1 - 1 - - 

ธ ุรการโรงเร ียน - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

อื่น ๆ คร ูพี่เล ี้ยงฯ คร ูพี่เล ี้ยงฯ - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 3 18 1 16 4 4 7 10 10 - 11 
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3.2 จ านวนครทูี่ได้สอนตรงตามวิชาเอก 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 63.63 ของครูทั้งหมด) 
  3.3 ในรอบปีการศึกษา 2563 มีครูได้รับการพัฒนาในรูปแบบการอบรมสัมมนาในวิชาที่สอน                          
ไม่ต่ ากวา่ 20 ชั่วโมง จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูทั้งหมด 

3.4  ผู้อ านวยการสถานศึกษา ชื่อ นายสวุัฒน์ นามบิดา อายุ 51 ปี วุฒิการศึกษาสูงสุด ก.ศม.      
ด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนนี้เมื่อ 10 ตุลามคม 2565 รวม - ปี  11  เดือน 
 

4. ข อมูลอาคารสถานทัี่ 
4.1 อาคารเร ียน 2 หล ัง แบ ่งเป ็น 6 ห ้องเร ียน 2 ห ้องประกอบ (1.ห ้องคอม 2.ห ้องพยาบาล) 
4.2  อาคารประกอบ/อาคารอเนกประสงค ์ 2 หล ัง 
4.3 อื่น ๆ (ระบ ุ) ห ้องสมุด 

 
5. ข อมลูด านงบประมาณ และทร พยากร ปัีการศัึกษา 2563 

ป ีงบประมาณ 2563 – 2564 (พ.ค. 63 – เม.ย. 64) 
5.1 รายรับ จำนวน 798,549 บาท แยกเป ็น 

1) ได้รับจ ัดสรรจากภาคร ัฐ รวม 798,549 บาท แยกเป ็น 
- หมวดค ่าตอบแทนใช ้สอยและ วัสดุ .........-...........บาท (ร ้อยละ...................) 
- หมวดเง ินอดุหนุน 409,898 บาท ( ร ้อยละ........51.33.............) 

 

2)  ได้รับการสนับสนุนจากช ุมชน องค ์กรเอกชน และอื่น ๆ 
• เงิน   จำ นวน..........-...............บาท 
• ว ัสดุ   อุปกรณ ์   ค ิดเป็นเงิน..........-............บาท- 
• แรงงานและอื่น ๆ    ค ิดเปน็เงิน.......-...............บาท 

 
 

 5.2 รายจ ่าย จำนวน 409,898 บาท แยกรายจ ่าย ดังนี ้
1) งานว ิชาการ จำนวน  164,072   บาท  ค ิดเป ็นร ้อยละ 40.03 
2) งานบ ุคลากร จำนวน 35,500  บาท  ค ิดเป ็นร ้อยละ 8.66 
3) งานกิจการนักเร ียน จำนวน 72,000  บาท  ค ิดเป ็นร ้อยละ 17.56 
4) งานบร ิหารทั่วไปและอื่น ๆ  จำนวน   138,326  บาท  ค ิดเป ็นร ้อยละ 33.75 
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5.3 ทร ัพยากรที่จ าเป ็น 
1) คอมพ ิวเตอร ์ มีท ั้งหมด......23 เคร ื่องเช ื่อมต่ออนิเทอร ์เน็ตได้จ านวน.......23....เคร ื่อง 

• ใช ้เพือ่การบริหารจัดการ.........3........... เคร ื ่อง 
• ใช ้เพือ่การเรียนการสอน........20............... เคร ื ่อง 

2)  ห้องปฏ ิบัติการ 

 มีห ้องปฏ ิบ ัติการว ิทยาศาสตร ์สภาพการใช ้งาน.........พอใช ้ 

 มีห ้องปฏ ิบ ัติการทางภาษา สภาพการใช ้งาน......พอใช ้ 

 มีห ้องปฏ ิบ ัติการคอมพิวเตอร ์.....1......ห ้อง สภาพการใช ้งาน…….ด.ี.. 

 มีห ้องสมุด สภาพการใช ้งาน......ดี.............. 

 อืน่ๆ............................................................................................................. 
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6. ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาัปีการศึกษา 2562 
ผลการประเมินค ุณภาพภายในตามมาตรฐานการศ ึกษาป ีการศ ึกษา 2562 จากรายงานประจ าปีที่

เป ็นรายงานการประเมินค ุณภาพตามมาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษา (SAR) ป ีการศ ึกษา 2562 
6.1ัระด บการศัึกษาปฐมวั ย 

 

 
 

มาตรฐานการศ ึกษาระดบัปฐมว ัย 
ผลการประเมินค ุณภาพ 

ร ้อยละ/ 
ระดับที่ได ้ 

คะแนน 
ที่ได ้ 

แปล 
ความ 

บรรล ุ/ 
ไม่บรรล ุ 

 

มฐ. 1 เด็กม ีพัฒนาการด้านรา่งกาย 
 

10
0 

 

5.00 
 

ดีเยีย่ม 
 

บรรล ุ 
มฐ. 2 เด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณ ์และจ ิตใจ 10

0 
5.00 ดีเยีย่ม บรรล ุ 

มฐ. 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 10
0 

5.00 ดีเยีย่ม บรรล ุ 
มฐ. 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสตปิ ัญญา 97.50 4.85 ดีเยีย่ม บรรล ุ 
มฐ. 5 คร ูปฏ ิบ ัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี 100.00 20.00 ดีเยีย่ม บรรล ุ 
ประส ิทธ ิภาพและเกิดประส ิทธผ ิ ล     

มฐ. 6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อยา่งมี 10
0 

20.00 ดเียี่ยม บรรล ุ 
ประส ิทธ ิภาพและเกิดประส ิทธ ิผล     

มฐ. 7 แนวการจ ัดการศ ึกษา 10
0 

2
0 

ดเียี่ยม บรรล ุ 
มฐ. 8 สถานศ ึกษามีการประกันค ุณภาพภายในของ 5.00 4.30 ดมีาก บรรล ุ 
สถานศ ึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง     

มฐ. 9 สถานศ ึกษามกีารสร ้าง สง ่ เสรม ิ  สนับสนุนให ้ 5.00 5.00 ดีเยีย่ม บรรล ุ 
สถานศ ึกษาเป ็นส ังคมแห ่งการเร ียนร ู้     

มฐ. 10 การพัฒนาสถานศ ึกษาให ้บรรล ุเป ้าหมายตาม 5.00 4.75 ดเียี่ยม บรรล ุ 
ปร ัชญา ว ิส ัยทัศน์ และจ ุดเน้นของการศ ึกษาปฐมว ัย     

มฐ. 11 การพัฒนาสถานศ ึกษาตามนโยบายและแนวทาง 5.00 4.20 ดมีาก บรรล ุ 
การปฏ ิรป ู การศ ึกษาเพื่อยกระดับค ุณภาพให ้สง ู ข ึ้น 

 
สรัุปผลการประเมัินโดยภาพรวมของสถานศัึกษา 

  

8.91 
 

ดีเยี่ยม 
 

 
 

1)  จุดเด่น 
ผ ู้ปกครองสนับสนุน ส ่งเสริมการศ ึกษา ให ้ความช ่วยเหล ือในการพฒันาค ุณภาพการศ ึกษาเป ็นอย่างดี

มี ส ื่อที่มากและหลากหลาย ส ื่อเทคโนโลยีที่ท ันสมัย มีการจ ัดประสบการณ ์ให้กบัเด็กได้อย ่างน่าสนใจ นักเร ียน
มั่นใจ กล ้าแสดงออกและมีมารยาทร ู้จักท ักทาย 

2) จัุดทัี่ควรพั ฒนา 
ด้านภาษา เพื่อเป ็นการเข ้าสู่อาเซียนเด็กควรมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  

3) แนวทางพั ฒนาในอนาคต 
จ ัดให ้มีกิจกรรมการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยให ้น ักเร ียนได้ร ับประสบการณ ์ตรงจากเจ ้าของภาษา 
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6.2 ระด บการศัึกษาข น้พัื้นฐาน 
 

 
 

มาตรฐานการศ ึกษาระดบัพื้นฐาน 
ผลการประเมินค ุณภาพ 

ร ้อยละ/ 
ระด ับที่ได ้

คะแนน 
ที่ได ้ 

แปล 
ความ 

บรรล ุ/ 
ไม ่บรรลุ 

 
มฐ.ที ่1 ผู้เร ียนม ีสุขภาวะที่ด ีและม ีสุนทร ียภาพ 

 
81.58 

 
4.76 

 
ด ีเย่ียม 

 
บรรลุ 

มฐ.ที ่2 ผู้เร ียนม ีคุณธรรม จร ิยธรรมและค่าน ิยมที่พึงประสงค์. 98.59 4.91 ด ีเย่ียม บรรลุ 
มฐ.ที ่3 ผู้เร ียนม ีทกัษะในการแสวงหาความร ู้ด ้วยตนเอง ร ักเร ียนร ู้และ 96.72 4.84 ด ีเย่ียม บรรลุ 
พัฒนาตนเองอย ่างต ่อเน ื่อง     

มฐ.ที ่4 ผู้เร ียนม ีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร ้างสรรค์ 92.66 4.61 ด ีเย่ียม บรรลุ 
ต ัดสินใจแก ้ป ัญหาได ้อย่างม ีสติสมเหต ุผล     

มฐ.ที ่5ผู้เร ียนม ีความร ู้และท ักษะทีจ่ าเป็นตามหล ักสูตร - 4.40 ด ีมาก บรรลุ 
มฐ.ที ่6 ผู้เร ียนม ีทกัษะในการท างาน ร ักการทำงาน สามารถท างาน 96.56 4.84 ด ีเย่ียม บรรลุ 
ร ่วมก ับผ ู้อ ื่นได้และม ีเจตคต ิทีด่ ีต ่ออาชีพส ุจร ิต     

มฐ.ที ่7 คร ูปฏ ิบัต ิงานตามบทบาทหน ้าที ่อย่างม ีประสิทธ ิภาพและเก ิด 100 10 ด ีเย่ียม บรรลุ 
ประสิทธ ิผล     

มฐ.ที ่8 ผู้บร ิหารปฏ ิบัต ิงานตามบทบาทหน ้าทีอ่ย ่างม ีประสิทธ ิภาพและ - 8.40 ด ีมาก บรรลุ 
เก ิดประสิทธ ิผล     

มฐ.ที ่9 คณะกรรมการสถานศ ึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏ ิบัต ิงานตาม - 4.40 ด ีมาก บรรลุ 
บทบาทหน ้าที ่อย่างม ีประสิทธ ิภาพและเก ิดประสิทธ ิผล     

มฐ.ที ่10 สถานศ ึกษาม ีการจ ัดหลกัส ูตร กระบวนการเร ียนร ู้ และก ิจกรรม     

พัฒนาค ุณภาพผู้เร ียนอย่างรอบด้าน - 8.6 ด ีมาก บรรลุ 
มฐ.ที ่11 สถานศ ึกษาม ีการจ ัดสภาพแวดล้อมและการบร ิการที ่ส่งเสร ิมให้     

ผู้เร ียนพัฒนาเต ็มศ ักยภาพ - 4.40 ด ีมาก บรรลุ 
มฐ.ที ่12 สถานศ ึกษาม ีการประก ันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่     

กำหนดในกฎกระทรวง - 4.10 ด ีมาก บรรลุ 
มฐ.ที ่13 สถานศ ึกษาม ีการสรา้ง ส่งเสร ิม สน ับสน ุน ให้สถานศึกษาเป็น     

สังคมแห่งการเร ียนร ู้ 10 9 ด ีเย่ียม บรรลุ 
มฐ.ที ่14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป ้าหมายตามว ิสัยทัศน ์ปรัชญา     

และจ ุดเน ้นทีก่ำหนดขึน้ 5 4.80 ด ีเย่ียม บรรลุ 
มฐ.ที ่15 การจ ัดก ิจกรรมตามนโยบายจ ุดเน ้นแนวทางการปฏ ิร ูป     

การศึกษาเพ ่ือพัฒนาและส่งเสร ิมสถานศ ึกษาให้ยกระด ับคุณภาพสูงขึ้น 5 4.54 ด ีเย่ียม บรรลุ 
 

สรุปผลการประเมินโดยภาพรวมของสถานศัึกษา 
  

5.77 
 

ดีเยี่ยม 
 



๗ 
 

 
 

1)  จุดเด่น 
บ ุคลากรเป ็นผู้มีความร ู้ความสามารถในการจ ัดกิจกรรมการเร ียนการสอนให ้ก ับนักเร ียนและพัฒนา        

ตนเองอยูเ่สมอ น าส ื่อ ICT เข ้ามาใช ้ในกิจกรรมการเร ียนร ู้ของนักเร ียน มีการจ ัดกิจกรรมการเร ียนร ู้ที่หลากหลาย 
รวมท ั้งได้รับความร่วมมอืจากผู้ปกครองและช ุมชนเป ็นอยา่งดีย ิ่ง โดยให ้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของทาง 
โรงเร ียนเป ็นอยา่งดี 

2) จัุดทัี่ควรพั ฒนา 
การเพิ่มระดับผลการทดสอบระดับชาต ิทุกกล ุ่มสาระ และพัฒนามาตรฐานที่ไม่บรรล ุเป ้าหมาย  

 
3) แนวทางพั ฒนาในอนาคต 

จ ัดสอนซ่อมเสร ิมเพื่อเตรียมการทดสอบระดับชาต ิในทุกกล ุ่มสาระการเร ียนร ู้ โดยเน้นที่สาระ     
การเร ียนรู้ที่ม ีคะแนนต่ าให ้เพิ่มความเข้มข้นในการเร ียนการสอนโดยยึดตัวช ี้ว ัดเป ็นสำค ัญ  และทุกสาระการเร ียนร ู้ 
ต้องจ ัดการเร ียนการสอนตามตัวช ี้ว ัด และจัดกิจกรรมที่ส ี่ส่งเสริมพฒันาการให้สูงข้ึน  

 

7. ผลการประเมินคัุณภาพภายนอกจาก สมศ. 
โรงเร ียนบ ้านเป ็ด(ท่าบ ึงประชาสงเคราะห์) ์  ได้รับการประเมินค ุณภาพภายนอกจาก สมศ. คร ั้งส ุดท้าย      

รอบ 3 เมื่อว ันที่ 27 - 29 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2554 บร ิษัท/ห ้างห ุ้นส ่วน ที่เข้าประเมินช ื่อ ห ้างห ุ้นส ่วนจำกัด
ประเมิน มาตรฐานการศึกษา ผ ู้เข้าประเมิน จ านวน 4 คนปรากฏผลดังนี ้(แสดงผลการประเมินตามตารางของ สมศ. 
ในระดับการศ ึกษาที่ได้ร ับการประเมิน) 

7.1ัระด บการศึกษาปฐมว ย 

มาตรฐาน/ต วบั่งชี้ 
ผลการประเมิน 

ค ่าเฉลี่ย
คะแนน 

คุณภาพ รับรอง/           
ไม่รับรอง 

กลัุ่มต วบง่ั ชัี้พื้นฐาน  
ตบช.1 เด็กมีพัฒนาการด้านรา่งกายสมว ัย 4.50 ดีมาก รับรอง 
ตบช.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจ ิตใจ 4.00 ดี รับรอง 
ตบช.3 เด็กมีการพฒันาการดา้นส ังคมสมว ัย 4.00 ดี รับรอง 
ตบช.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติป ัญญาสมว ัย 8.00 ดี รับรอง 
ตบช.5 เดก็มีความพร ้อมศ ึกษาต ่อในข ั้นต ่อไป 9.00 ดีมาก รับรอง 
ตบช.6 ประส ิทธผิลของการจ ัดประสบการณ ์เร ียนรู้ที่เน้นเด็กเป ็นสำค ัญ 30.00 ดี รับรอง 
ตบช.7 ประส ิทธภิาพของการบรห ิ ารจ ัดการและพัฒนาสถานศ ึกษา 18.00 ดีมาก รับรอง 
ตบช.8 ประส ิทธผิลของระบบการประก ันค ุณภาพภายใน 5.00 ดีมาก รับรอง 
กลัุ่มต วบง่ั ชัี้อ ตล กษณ     
ตบช.9 ผลการพัฒนาใหบ้รรลุตามปรชัญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจดัตั้งสถานศึกษา 

2.50 ดีมาก ร ับรอง 

ตบช.10 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

2.50 ดีมาก ร ับรอง 



๘ 

 

มาตรฐาน/ต วบั่งชี้ 
ผลการประเมิน 

ค ่าเฉลี่ย
คะแนน 

คุณภาพ รับรอง/           
ไม่รับรอง 

กลัุ่มต วบง่ั ชัี้มาตรการส่งเสริม  
ตบช.11 ผลการด าเนินงานโครงการพเิศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศ ึกษา 2.50 ดีมาก ร ับรอง 
ตบช.12 ผลการส ่งเสริม  พัฒนาสถานศ ึกษาเพือ่ยกระดับมาตรฐาน ร ักษามาตรฐาน 
และพัฒนาส ู่ความเป ็นเล ิศที่สอดคลองกบัแนวทางการปฏ ิร ูป การศ ึกษา 

2.50 ดีมาก ร ับรอง 

คะแนนรวม 88.50 ดี รั บรอง 
 

ข อเสนอแนะของสมศ. 
ด านผู เรียน 

ผู้เรียนควรได้รับการฝึกกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย โดยครูควรก าหนดกฎระเบียบของ

ห้องเรียน ให้ทุกคนรับรู้ร่วมกัน เป็นข้อตกลงของห้อง ฝึกให้เด็กเรียนรู้ขอบเขตของตนเองเพื่อให้ เรียนรู้ว่าสิ่งใดที่  สามารถ
ท าได้และสิ่งใดที่ท าไม่ได้ เน้นให้เด็กทบทวนการกระท าของตนเอง ให้รางวัลตอบแทนเมื่อเด็กท าดี  เช่น แสดงสีหน้าชื่นชม
ปรบมือให้เป็นต้น โดยควรปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอท าตารางบันทึกทุกวันว่าท าดีกี่ครั้ง ไม่ถูกต้องกี่ครั้ง เพื่อเด็กจะได้ดูรู้ว่าเขา
ท าอะไรไปบ้าง ถ้าท าดีมากขึ้น ท าพลาดน้อยลงก็ชมเชย การใช้นิทานคุณธรรมสอดแทรกในการจัดกิจกรรม เชื่อมโยง
กิจกรรมให้สมพันธ์กับชีวิตจริง เด็กควรได้รับการส่งเสริมด้านรักการอ่านโดยจัดมุมหนังสือในห้องให้น่าสนใจแยกเป็นสัดส่วน
จากมุมอื่น จัดกิจกรรมให้เด็กเล่านิทานจากภาพ และในห้องสมุดก็ควรจัดมุมส าหรับปฐมวัยเป็นการให้ความส าคัญเพื่อจูงใจ
และควรจัดกิจกรรมร่วมกับระดับประถมศึกษา เช่น กิจกรรมพี่อ่านให้น้องฟังเป็นต้น จัดมุมประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เล่น
อย่างอิสระ จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ ศึกษานอกห้องเรียน จากแหล่งเรียนรู้ สังเกตส ารวจสิ่งต่างๆทั้งใน-นอกห้องเรียน 
กระตุ้นผู้เรียนให้อยากรู้ในเรื่องต่าง ๆ การเรียนรู้จากผู้ปกครอง จากภูมิปัญญาท้องถิ่นแล้วน ามาเสนอในรูป ของกิจกรรม
โครงงาน จัดสร้างบทนิทานสั้น ๆ มีภาพประกอบและมีการซักถาม สรุปเรื่องที่อ่านแสดงบทบาทสมมุติได้ 

ด านครู 
ครูควรวางแผนการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมด้านสติปัญญาอย่างหลากหลาย ด้วยการจัดมุมประสบการณ์ให้เด็ก

ได้รับประสบการณ์จากการท ากิจกรรมหรือเล่นในมุมประสบการณ์โดยครูควรสังเกตความสนใจในการท ากิจกรรมของเด็กแต่
ละคน เปิดโอกาสให้เด็กได้ฝึกแก้ปัญหาโดยครูจัดเตรียมและวางแผนการจัดวัสดุอุปกรณ์  สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา 
เช่น มุมวิทยาศาสตร์มุมหนังสือ มุมบทบาทสมมุติมุมบล็อก เป็นต้น รวมทั้งการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยโครงงาน โดยฝึก
ให้เด็กเป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อค้นหาค าตอบด้วยตนเอง จัดกิจกรรมให้เด็กสารธรรมชาติ เปิดโอกาสให้เด็กได้
น าเสนอสิ่งที่พบเห็น หรือสิ่งที่ประทับใจ และเปิดโอกาสให้เด็กได้ซักถามปัญหาหรือตั้งค าถามปัญหาที่เด็กพบและน าเสนอครู
ควรบันทึกให้ทุกปัญหา เพื่อหาข้อสรุป ร่วมบันทึก และเก็บไว้เพื่อพัฒนาต่อไป 

ด านผู บริหาร 
         สถานศึกษาควรวางแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถนศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ว่าด้วย 
ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และประกาศคณะกรรมการประกัน คุณภาพ ภายใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ ภายในระดับ การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 และใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและตัวบ่งชี้เป็น เป้าหมายในการพัฒนา มีโครงการที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ครอบคลุมการพัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ การส่ง เสริมการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล การพัฒนาบุคลากร  การบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุมาตรฐานที่
ก าหนด ทั้งนี้เน้นผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและด าเนินการอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี 
 
 
 



๙ 
 

 
 

7.2 ระด บการศัึกษาข น้พื้นฐาน 
 

 
 
 
 

มาตรฐาน 

ผลการประเมนิคัุณภาพ 

ค ่าเฉลย ี่ 
ระดับ 

ค ุณภาพ 
รบัรอง 

/ไม่รับรอง 

มฐ.1 ผ ู้เร ียนมสี ุขภาพกายและส ุขภาพจิตที่ด ี 9.74 ดีมาก ร ับรอง 
มฐ.2 ผ ู้เร ียนมีคุณธรรม จร ิยธรรมและค ่าน ิยมที่พึงประสงค ์ 1

0 
ดีมาก ร ับรอง 

มฐ.3 ผ ู้เร ียนมีความใฝ ่รู้ และเร ียนร ู้อย่างต่อเนือ่ง 1
0 

ดีมาก ร ับรอง 
มฐ.4 ผ ู้เร ียนค ิดเป ็น ท าเป ็น 9.04 ดีมาก ร ับรอง 
มฐ.5 ผลส ัมฤทธ ิ์ทางการเร ียนของผ ู ้เร ียน 16.02 ดีมาก ร ับรอง 
มฐ ุ.6 ประส ิทธ ิภาพของการจ ัดการเร ียนการสอนที่เน้นผ ู้เร ียนเป ็น

ส าค ัญ 
10.00 ดีมาก ร ับรอง 

มฐ.7 ประส ิทธ ิภาพของการบร ิหารจ ัดการและการพัฒนาสถานศ ึกษา 5.00 ดีมาก ร ับรอง 
มฐ.8 พัฒนาการของการประกนัค ุณภาพภายในโดยสถานศ ึกษาและ

ต้นสง ั กัด 
4.90 ดีมาก ร ับรอง 

มฐ.9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปร ัชญา ปณ ิธาน พันธกจิและ
ว ัตถ ุประสงค ์ 
ของการจ ัดต ั้งสถานศ ึกษา 

5.00 ดีมาก ร ับรอง 

มฐ.10 ผลการพัฒนาตามจ ุดเน้นและจ ุดเด่นที่สง ่ ผลสะท้อนเป ็น
เอกล ักษณ ์ของ 
สถานศ ึกษา 

5.00 ดีมาก ร ับรอง 

มฐ.11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพือ่ส ่งเสร ิมบทบาทของ
สถานศ ึกษา 

5.00 ดีมาก ร ับรอง 
มฐ.12 ผลการส ่งเสร ิมพัฒนาสถานศ ึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 

รั ก ษ า มาตรฐาน 
และพัฒนาส ู่ความเป ็นเล ิศ ที่สอดคล ้องกับแนวทางปฏ ิร ูป
การศ ึกษา 

5.00 ดีมาก ร ับรอง 

 คะแนนรวม 94.70 ดีมาก ร บรอง 
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ข อเสนอแนะของสมศ. 
ด านผู เรียน  

ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาในด้านกระบวนการคิดเพิ่มขึ้น  โดยฝึกให้ผู้เรียนมีการแสดงความคิดเห็น                  
การวิเคราะห์ข่าว การวิจารณ์ตัวละคร การเชื่อถือของการโฆษณา น าข่าวที่น่าสนใจผลัดกันน าเสนอหน้าชั้น สรุป
ปัญหาร่วมกันเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง การทดลอง การท าโครงงานควบคู่กับการสร้างสรรค์ผลงานใหผู้เ้รียนแสดงออก
อย่างอิสระ พัฒนาเพิ่มเติมจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น การท าโครงงาน แผนผัง
ความคิด การค้นคว้าทดลอง-ลองท า เช่น การแต่งนิทาน เรื่องสั้น เป็นต้น  

ด านครู 
สถานศึกษาควรมีการติดตามการน าผลประเมินจากผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียน            

การสอนของครู แบบวัด แบบทดสอบของครู ไปใช้เป็นข้อมูล ในการพัฒนาครูอย่างจริงจังโดยแจ้งข้อบกพร่องของครู
แต่ละคนให้ทราบเพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมและติดตามผลการด า เนินงานอย่างสม่ า เสมอและบันทึก                   
การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคลที่ครบคลุมด้านความรู้ความสามารถและประสบการณ์ความพร้อมด้านสติปัญญา 
พฤติกรรม ร่างกาย จิตใจและสังคมและน าผลไปพัฒนาผู้เรียนได้ตรงกับปัญหา ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของ  
ตนเองว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับเวลา การจัดกิจกรรมหรอไม่ เพื่อปรับปรุงให้เหมาะสม บันทึกปัญหาจาก 
การจัดกิจกรรม ในบันทึกหลังสอน ใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามสภาพปัญหาของผู้เรียนรวมทั้ง
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ก าหนดไว้ในหลกัสูตร 

ด านผู บริหาร 

สถานศึกษาควรวางแผนพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถนศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวง         
ว่าด้วย ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และประกาศคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ ภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายในระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 และใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและตัวบ่งชี้เป็น
เป้าหมายในการพัฒนามีโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ครอบคลุมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล การพัฒนาบุลากร       
การบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุมาตรฐานที่ก าหนด ทั้งนี้เน้นผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและด าเนินการอย่าง
ต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกป ี
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ข อเสนอแนะจากการประเมนิภายนอกและการน าผลไปพั ฒนาคัุณภาพ ปัีการศัึกษา 2563 
 

ที่ ข ้อเสนอแนะจาก สมศ. โครงการ/กิจกรรม ที่รองร ับในป ีการศ ึกษา 2563 

1 ด านผลการจ ดการศัึกษา  
 

- 

 
 

โครงการหนูน ้อยนักคิด 1) ควรจ ัดท าโครงการส ่งเสร ิมท ักษะการว ิเคราะห ์ค ิด 

ส ังเคราะห ์ ค ิดอย ่างม ีว ิจารณญาณเพี่อพ ัฒนาผ ู ้เรียน - กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมเตรียมสอบ   

ให ้ม ีศ ักยภาพด ้านการค ิดให ้มากพอ และพ ัฒนาส ื่อ  O-NET และ NT ส าหรับ ชั้น ป.6 และ ป.3 

เทคโนโลย ีนำมาใช ้ในการจ ัดการเร ียนการสอน และ 

การสอนซ่อมเสร ิมโดยเฉพาะ ป.6 จ ัดหาแบบทดสอบ 

การเร ียนร ู ้ร ูปแบบต ่างๆ มาให ้ผ ู ้เร ียนได ้ฝ ึกท า าและ 

ค ้นหาค าตอบที่ถ ูกต ้อง เพื ่อสร ้างท ักษะในการท า 

ข ้อสอบ 

2 ด านการบรหิารจ ดการศัึกษา - โครงการพฒันาส ิ่งแวดลอมและสถานที่ 
1) ควรปลูกต้นไม้ใหร้่มรื่น โดยจัดหาต้นไม้ที่มีความคงทนกับ - กิจกรรมพฒันาผ ู้เร ียน(ร ับผ ิดชอบปล ูกและ 
ดินเค็มและขอความร่วมมือกับกรมพัฒนาทีด่ินและ  ดูแลตน้ไม้ในช ั่วโมงกจิกรรม) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่นในการพัฒนาดินให้กลับมามีสภาพดินด ี - โครงการพฒันาแหล ่งเร ียนร ู้ภายใน 

โดยการจัดท าแปลงทดลอง ถ้าได้ผลดีควรขยายผลการพัฒนา  โรงเร ียน 

สู่ชุมชนและท้องถิ่นที่มีลักษณะดินเค็มเช่นกัน 

2) สถานศึกษาควรเชิญวทิยากรภายนอก หรือ ขอ 

ความอนุเคราะห์ สนับสนุนนักวิชาการผู้เชี่ยวชาญด้าน 

การสอนหลักการคดิวิเคราะห์ คิดสังเคราะห ์คิดอย่าง 

มีวิจารณญาณ มาให้ความรู้เพิ่มเติมแก่นักเรียนทุกคน 

เป็นครั้งคราว 

3) สถานศึกษาควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในให้ได้
มาตรฐาน และจัดให้นักเรียนได้ไปศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

เพื่อฝึกประสบการณด์้านการคดิ การอา่น การสรุปผล 

ได้ถูกต้องรวดเร็ว เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เพิ่มข้ึน 

3 ด านการจ ดการเรียนการสอนทัี่เนั นผัู เรียนเปั น  

ส าคั ญ 

-ไม่ม ี - 

4 ด านการประก นคัุณภาพภายใน 
-ไม่ม ี - 
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8. สรุปผลการจ ดการศัึกษาของสถานศัึกษา 
ในปีการศ ึกษา 2562 โรงเร ียนบ ้านเป ็ด(ท่าบง ึ ประชาสงเคราะห ์)ได้บร ิหารจ ัดการตามวงจรค ุณภาพ 

PDCA และไดด้ าเนินตามแผนปฏ ิบ ัติการอย่างต่อเนื่อง มีผลสร ุปดังนี ้
 

8.1 ผลงานทัี่นั่าภาคภัูมิใจั
น กเรียนปกตัิ 

รางว ัลที่ได ้ร  ับระดับเขตพืน้ที่การศ ึกษา 
 

ชือ่-สก ุล ก ิจกรรม ระด ับของรางว ัล 

เด็กชายกัมปนาท ศร ีโพนทอง การแข ่งข ันเล ่าน ิทาน Story Telling เหร ียญทอง 
เด็กหญิงวร ินทร ์ภรณ ์ ทิพย์สมบ ัติ การข ับร ้องเพลงพระราชนิพนธ ิ์ เหร ียญเง ิน 
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ส่วนทัี่ 2 

ทัิศทางการพ ฒนาคัุณภาพสถานศัึกษา 
 

วัิส ยทั ศนั  (Vision)  โรงเรียนบ้านเป็ด (ท่าบึงประชาสงเคราะห์)  จัดการศึกษาโดยเน้นคุณธรรมน าความรู้  ชุมชน
ร่วมใจประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น นักเรียนและครูมีทักษะด้านเทคโนโลยี  บนวิถีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
พั นธกิจ (Mission) 

1) จ ัดกระบวนการเร ียนรู้ที่เน้นค ุณธรรม ค ิดว ิเคราะห์ ค ิดสังเคราะห์และค ิดเช ิงบวกด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) พัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการที่เน้นการมีส ่วนรว่ม และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการศกึษา 
3) คร ูมีการพฒันาองค ์ความร ู้และทักษะด้านเทคโนโลยีในการสอนอยา่งมปีระส ิทธิภาพ 

เปั าประสงคั  (Goal) 
1) ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2)  ช ุมชนมสี ่วนร่วมในการพฒันาการศ ึกษา 
3)  นักเร ียนเป ็นผ ู้มีคุณธรรมตามหล ักเบญจธรรม 
4) ครูและนักเร ียนเป ็นใฝ่รู้ใฝ่เรียนพฒันาตนเองอยู่เสมอ 
5) นักเร ียนและคร ูด ารงช ีว ิตตามหล ักปร ัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ั(Strategic) 
ัััััััััักลยุทธ ทัี่ 1 พัฒนาหลักสูตรและปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามทกัษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการท าวจิัยในชั้นเรียน
ัััััััััักลยุทธ ทัี่ 2 ส ่งเสร ิมให ้ช ุมชนมีส ่วนร่วมในการจ ัดการศ ึกษา 
ัััััััััักลยุทธ ทัี่ 3 ปล ูกฝ ังค ุณธรรมและจร ิยธรรมนักเร ียน 
ัััััััััักลยุทธ ทัี่ 4 ัพัฒนาแหล ่งเร ียนร ู้ในโรงเร ียนให ้เอื้อต ่อการจัดการเร ียนร ู้  

ัััััััััักลยุทธ ทัี่ 5 น า ICT มาประยุกต์ใช ้ในกระบวนการเร ียนการสอน  

ัััััััััักลยุทธ ทัี่ 6 จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมครูและนักเรียนด ารงชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
ต วช้ีว ด 

๑. มีหลักสูตรสถานศึกษาทีส่นองต่อการจัดการเรียนรู้ 
๒. ครูมีการจัดกระบวนการเร ียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
๓. ช ุมชนมีส ่วนร่วมในการจ ัดการศ ึกษา 
๔. นักเร ียนมีค ุณธรรมจร ิยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๕. มีแหล ่งเร ียนร ู้ในโรงเร ียนให ้เอื้อต ่อการจัดการเร ียนร ู้ 
๖. มีการน า ICT มาประยุกต์ใช ้ในกระบวนการเร ียนการสอน 
๗. ครูและนักเรียนสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๘. ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง 
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อั ตล กษณั  ทักทาย ไหว้สวย ด้วยคณุธรรม 
เอกล กษณั  โรงเร ียนคุณธรรม 

 
เปั าหมายและแนวทางการพั ฒนาคัุณภาพ ปัีการศัึกษา ๒๕๖๖ 

 
โรงเรียนบ ้านเป ็ด (ท ่าบ ึงประชาสงเคราะห ์) ได้ก าหนดเป ้าหมายการพ ัฒนาค ุณภาพป ีการศ ึกษา ๒๕๖๖ ไว ้ดังน ี้ 
 

ระด บปฐมวั ย 

 
มาตรฐาน/ต วบ่งชี ้ เป้าหมายัั

ปีั256๖ 
แนวทางการพ ฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ัั1ัคุณภาพของเด ก ดีเลิศ  
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ 
ตนเองได้ 

ดีเลิศ โครงการสุขภาพจิตแจ่มใส  สุขภาพกายแข็งแรง   

1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดีเลิศ โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม    

 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะ        การคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา    

มาตรฐานที่ัั2ัักระบวนการบรหิารและจ ดการ ดีเลิศ  
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ดีเลิศ โครงการบริหารจัดการระดับปฐมวัยแบบมีส่วนร่วม 
2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ โครงการพัฒนาศักยภาพครู   
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ โครงการพัฒนาศักยภาพครู   
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดีเลิศ โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ดีเลิศ โครงการบริหารจัดการระดับปฐมวัยแบบมีส่วนร่วม 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ โครงการบริหารจัดการระดับปฐมวัยแบบมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ัั3ััการจ ดประสบการณ ทีเ่น นเด กเป็นส าค ญ ดีเลิศ  
3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ดีเลิศ โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ปรัชญาและ
จุดเน้นที่ก าหนดของสถานศึกษา 

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ โครงการพัฒนาตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนา
และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดีเลิศ โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ โครงการพัฒนาตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนา
และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
 

 
ระด บการศัึกษาข น้พื้นฐาน 

มาตรฐานั/ัประเด นการพจิารณา ค่า
เป้าหมาย 
มาตรฐาน 

แนวทางการพ ฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ัั1ััคุณภาพของผู เรียน ดีเลิศ  
1.1ััผลส มฤทธิ์ทางวิชาการของผู เรียน ดีเลิศ  
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและ
การคิดค านวณ 

ดีเลิศ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
โครงการหนูน้อยนักคิด 

     2)   มี ค วามสามารถ ในการวิ เค ราะห์ และคิดอ ย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้ 

     3)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
สื่อสาร 

ดีเลิศ โครงการ ICT เพื่อการเรียนรู้ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ โครงการพัฒนาหลักสูตร 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.2ััคุณล กษณะทีพ่ึงประสงค ของผู เรียน ดีเลิศ  
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ดีเลิศ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

     3)   การยอมรับที่ จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ดีเลิศ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษทางการศึกษา 

     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ 
มาตรฐานที่ัั2ัักระบวนการบริหารและจ ดการ ดีเลิศ  
2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ดีเลิศ โครงการบริหารจัดการ 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ โครงการบริหารจัดการ 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการเรียนฟรี 15ปีอย่างมีคุณภาพ 

2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษทางการศึกษา 

มาตรฐานที่ัั2ัักระบวนการบริหารและจ ดการั(ต่อ) 
2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ โครงการพัฒนาบุคลากร 

 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ โครงการประชารว่มใจ 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 



๑๖ 
 

มาตรฐานั/ัประเด นการพจิารณา ค่า
เป้าหมาย 
มาตรฐาน 

แนวทางการพ ฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ โครงการ ICT เพื่อการเรียนรู้ 
โครงการบริการแหล่งเรียนรู้สู่ชุมชน 

มาตรฐานที่ัั3ัักระบวนการจ ดการเรียนการสอนที่เน นผู เรียน
เป็นส าค ญ 

ดีเลิศ  

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
โครงการหนูน้อยนักคิด 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้ 
โครงการบริการแหล่งเรียนรู้สู่ชุมชน 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้ 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้ 
โครงการพัฒนาหลักสูตร 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้ 
โครงการพัฒนาหลักสูตร 
โครงการประกันคุณภาพภายใน 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ั3 ั 

การวิเคราะห ศ กยภาพของโรงเรียน 
 

โรงเรียนบ้านเป็ด (ท่าบึงประชาสงเคราะห์) ได ้ประเม ินสถานภาพของสถานศ ึกษาโดยการว ิเคราะห ์ 
SWOT Analysis เพื่อว ิเคราะห ์หาจ ุดแข ็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ส ิ่งที่สถานศ ึกษาอยากจะเป ็น และผลล ัพธ ์ที่
จะเก ิดข ึ้นและว ัดผลได้เป็นรูปธรรม ผลการว ิเคราะห ์สร ุปได้ด ัง แสดงในตาราง ต่อไปนี้ 

 

การวัิเคราะหั สถานภาพโรงเรียนบั านเป ัด(ทั่าบัึงประชาสงเคราะหั ) โดยใช  SWOT Analysis 
 

ปั จจั ยภายใน ( Internal Environment ) 

1.  ยุทธศาสตร ั(Strategy) 

จุดแข ง ( Strength ) จุดอั่อนั( Weakness ) 

สถานศ ึกษามีการก าหนดว ิส ัยทัศน ์ยุทธศาสตร์และ 
เป ้าหมายที่ช ัดเจนและสอดคลองกบัแนวทางของ 
สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั้นพื้นฐานและ 
สำน ักงานเขตพื้นที่การศ ึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 

1.ขาดการก ากบัติดตามการปฏ ิบ ัติงานตามแผนปฏ ิบ ัติ 
ราชการอยา่งต่อเนือ่ง 
2.ไม่ทบทวนการท ายุทธศาสตร ์ SWOT ให้สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในแต่ละปีการศึกษา 

2.  โครงสร างองคั การบริหารงานของสถานศัึกษาั(Structure) 

จุดแขั ง ( Strength ) จุดอั่อนั( Weakness ) 

1.สถานศ ึกษามีโครงสร ้างองค ์การบร ิหารงานช ัดเจน 
2.มีค าส ั่งมอบหมายงานไว ้ช ัดเจน 
3.มปีฏ ิทินการบร ิหารงานที่ช ัดเจน 

1.ภาระงานมีหลายหน้าที่ทำให ้ขาดความช ัดเจนใน 
การปฏ ิบ ัติงาน 
2.ขาดการนิเทศต ิดตามงานไม่สม่ าเสมอ 

3.  ระบบองคั การั(System) 

จุดแข ง ( Strength ) จุดอั่อนั( Weakness ) 



๑๘ 
 

ปั จจั ยภายใน ( Internal Environment ) 

1.สถานศ ึกษามีกฎระเบ ียบและหล ักเกณฑ์ในการ
ปฏ ิบ ัติงานที่ช ัดเจน 
2.โรงเร ียนมีการใช ้ระบบICT เข ้ามาใช ้ในการปฏ ิบ ัติงาน
และการติดต่อส ื่อสาร 
3.ความร ่วมม ือของบ ุคลากรการท างานเป ็นทีมอย่าง 
เข ้มแข ็ง 
4.โรงเร ียนมีการประสานกับหน่วยงานอื่นในการพฒันา
โรงเร ียน 
 

พฒันาโรงเร ียน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๙ 
 

 
 

 
 

ปั จจั ยภายใน ( Internal Environment ) (ต่อ) 

4.  ทั กษะของบัุคลากร(Skill) 
จุดแข ง ( Strength ) จุดอั่อนั( Weakness ) 

-บ ุคลากรมีประสบการณ ์ในการจ ัดการเร ียนการสอน - บ ุคลากรบางส ่วนขาดความร ู้ความชำนาญดา้น ICT 
5.  คัุณคั่ารว่มในองคั การ (Shared Values) 

จุดแข ง ( Strength ) จุดอั่อนั( Weakness ) 
-คร ูมจี ิตอาสาส านึกในความเป ็นคร ู ปฏ ิบ ัติหน้าที่โดยไม่ - คร ูปฏ ิบ ัติหน้าที่ไม่เต็มตามศักยภาพเนื่องจากขาด 
ต้องอาศ ัยคำสั่ง ความร ู้ความสามารถเฉพาะทาง 

6.  บัุคลากร(Staff) 
จุดแข ง ( Strength ) จุดอั่อนั( Weakness ) 

1.มกีารท างานเป ็นทีม ช ่วยเหล ือซึง่กันและกัน 
2.มีความสามัคค ีในหมู่คณะ 

-การกระจายงานไม่เท่าเทียมกัน 

7.  รูปแบบการน าองคั การ(Style) 
จุดแข งั( Strength ) จุดอั่อนั( Weakness ) 

1.ผ ู้บร ิหารเป ็นผ ู้น าในการท างาน 
2.ผ ู้บร ิหารเป ็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน 
3.ผ ู้บร ิหารมอบหมายงานบ ุคลากรตามความถนัด 

1.งบประมาณในการด าเนินงานน้อยไม่เพียงพอในบาง 
กิจกรรม 



๒๐ 

 

ส่วนทัี่ 4 
การน ากลยัุทธ สู่การปฏิบ ติ 

 
การน ากลยุทธ สู่การปฏิบ ติระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2566 

 

4.1 ระด บการศัึกษาปฐมวั ย 
 

 

กลยุทธ            
 
 

ััััััััััััโครงการ/กิจกรรม 
 

สนองมาตรฐาน/ต วชี้ว ดความส าเร จ 

เปั าหมาย(ค่าร้อยละ)
มาย  

 
2563 

 
 

2564 

 
 

2565 

 
 

2566 
 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนา
หลักสูตรและ
ปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญตาม
ทักษะที่จ าเป็น      
ในศตวรรษที ่21 
ส่งเสริมการท าวจิัย
ในชั้นเรียน 
 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพครู 
๒. การจดัการเรียนรู้มอนเตสซอรี่ 
(Montessori)  
๓. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
4.โครงการพัฒนาสถานศกึษา           
ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
5.โครงการ ICT เพื่อการเรียนรู้ 
6.โครงการส่งเสริมพัฒนาการ       
ด้านสติปัญญา 
7.โครงการสุขภาพจิตแจม่ใสสุขภาพ
กายแข็งแรง 
8.โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์และจิตใจ 
9.โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สังคม 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด ก 
  ๑.๑ มีการพัฒนาด้านรา่งกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ด ีและดูแล         
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

 
 

97 

 
 

99 

 
 

100 

 
 

100 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ ์ จิตใจ  ควบคุมดแูลและแสดงงอออก
ทางอารมณ์ได ้

    

๑.๓ มีการพัฒนาการดา้นสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

96 
 
 

98 100 100 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา  สื่อสารได ้ มีทักษะการคดิพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได ้

96 98 100 100 



๒๑ 
 

 
 

 

 
 
 

 

กลยุทธ  
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

สนองมาตรฐาน/ต วชี้ว ดความส าเร จ เปั าหมาย(ค่าร้อยละ) 
 
 

2563 

 
 

256
4 

 
 

2565 

 
 

256
6 กลยุทธ์ที ่2  

ส่งเสริมให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศกึษา 

 

1. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 2. โครงการบริหารจัดการระดับ
การศึกษาปฐมวัยแบบมีส่วนร่วม 
 3.โครงการพัฒนาศักยภาพครู 
 4.โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู ้
5.โครงการ ICT เพื่อการเรียนรู้ 
 
 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจ ดการ 
 ๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น  สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

 
 

95 

 
 

97 

 
 

99 

 
 

100 

  ๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 95 97 99 100 

  ๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ ์ 97 99 99 100 

  ๒.๔  จัดสภาพแวดลอ้มและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และ
เพียงพอ 

95 97 99 100 

  ๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพือ่
สนับสนุนการจัดประสบการณ ์

97 99 99 100 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี       
ส่วนร่วม 

97 99 99 100 



๒๒ 

 
 

 

กลยุทธ  
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

สนองมาตรฐาน/ต วชี้ว ดความสำเร จ 

เปั าหมาย(ค่าร้อยละ) 

 
 

2563 

 
 

2564 

 
 

2565 

 
 

2566 

กลยุทธ์ที ่3  ปลูกฝัง
คุณธรรมและ
จริยธรรมนักเรียน 

 

1. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 2. โ ค ร งก ารบริ ห า รจั ดก ารร ะดั บ
การศึกษาปฐมวัยแบบมีส่วนร่วม 
 3.โครงการพัฒนาศักยภาพครู 
4. โครงการโรงเรียนวิถพีุทธ 
  
 
 
 

มาตรฐานที่  ๓  การจ ดประสบการณ ที่เน นเด กเป็นส าค ญ 
   ๓.๑  จัดประสบการณท์ี่ส่งเสริมให้เด็กมีการพฒันาการทกุดา้น
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

 
 

95 

 
 

97 

 
 

99 

 
 

100 

  ๓.๒  สร้างโอกาสให้เดก็ได้รับประสบการณต์รง  เล่นและปฏิบัติ
อย่าง     มีความสุข 

95 97 99 100 

  ๓.๓  จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสม กับวัย 

97 99 99 100 

กลยุทธ์ที ่๔  พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนให้เอื้อต่อ 
การจดัการเรียนรู ้
 
 

  1..โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น    
  สังคมแห่งการเรียนรู ้
  2.โครงการ ICT เพื่อการเรียนรู ้
 3. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

 
 

มาตรฐานที่  ๓  การจ ดประสบการณ ที่เน นเด กเป็นส าค ญ 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง  เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

 
97 

 
99 

 
99 

 
100 

๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม       
กับวัย 

97 99 99 100 

  ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

97 99 99 100 

 
 



๒๓ 
 

 
 

 

กลยุทธ  
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

สนองมาตรฐาน/ต วชี้ว ดความสำเร จ 

เปั าหมาย(ค่าร้อยละ) 

 
 

2563 

 
 

2564 

 
 

2565 

 
 

2566 

กลยุทธ์ที ่5  น า ICT 
มาประยุกต์ใชใ้น
กระบวนการเรียน
การสอน  

 

1. โครงการ ICT เพื่อการเรียนรู ้
 2. โครงการบริหารจัดการระดับ
การศึกษาปฐมวัยแบบมีส่วนร่วม 
 3.โครงการพัฒนาศักยภาพครู 
  
 
 
 

มาตรฐานที่  ๓  การจ ดประสบการณ ที่เน นเด กเป็นส าค ญ 
   ๓.๑  จัดประสบการณท์ี่ส่งเสริมให้เด็กมีการพฒันาการทกุดา้น
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

 
 

95 

 
 

97 

 
 

99 

 
 

100 

  ๓.๒  สร้างโอกาสให้เดก็ได้รับประสบการณต์รง  เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

95 97 99 100 

 ๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

97 99 99 100 

กลยุทธ์ที ่6  จัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมครู
และนักเรียน
ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

  1..โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น    
  สังคมแห่งการเรียนรู ้
  2.โครงการ ICT เพื่อการเรียนรู ้
 3. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
4.โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ปรัชญา
และจุดเน้นที่ก าหนดของสถานศึกษา 

 
 

มาตรฐานที่  ๓  การจ ดประสบการณ ที่เน นเด กเป็นส าค ญ 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง  เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

 
97 

 
99 

 
99 

 
100 

๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

97 99 99 100 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

97 99 99 100 

 

 
 



๒๔ 

 

 
 

4.2 ระด บการศึกษาข ้นพื้นฐาน 
 

 

กลยุทธ  
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

สนองมาตรฐาน/ต วชี้ว ดความส าเร จ 
เปั าหมาย 

 
 

2563 

 
 

2564 

 
 

2565 

 
 

2566 
 
 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนา
หลักสูตรและปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ตามทักษะทีจ่ าเป็น      
ในศตวรรษที ่21 
ส่งเสริมการท าวจิัยใน
ชั้นเรียน 
 

 
 

 1.โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2.โครงการหนูน้อยนักคดิ 

 3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง     
การเรียน 
 4.โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
5.โครงการพัฒนาระบบเรียนรู ้

 6.โครงการ ICT เพื่อการเรียนรู ้
 7.โครงการพัฒนาหลักสตูร 
โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพและ
สุนทรียภาพ 
8.โครงการโรงเรียนวิถีพทุธ 
9.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษทาง
การศกึษา 

 10.โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

มาตรฐานที่ั๑  คุณภาพของผู เรียน 
๑.๑ัผลส มฤทธิ์ทางวิชาการของผู เรียน 
     ๑.๑.๑  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร 
และการคิดค านวณ 
     ๑.1.๒ มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
     ๑.๑.๓  มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 
     ๑.๑.๔  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
    ๑.1.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูร 
   ๑.๖ มีความรู้ ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
 

 
 

75 

 
75 

 
75 

 
 

75 
 
 

75 
 
 

75 
 

 
 

80 
 

80 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 
 

 
 

90 

 
90 

 
90 

 
 

90 

 
 

90 

 
 

90 

 

 
 

99 
 

99 
 

99 
 
 

99 
 
 

99 
 
 

99 

 
 



๒๕ 
 

 
 

 
 

กลยุทธ  
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

สนองมาตรฐาน/ต วชี้ว ดความส าเร จ 
เปั าหมาย 

 
 

2563 

 
 

2564 

 
 

2565 

 
 

2566 
 

กลยุทธ์ที ่2  ส่งเสริมให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
 

 
1. โครงการบริหารจัดการ 
2. โครงการประชาร่วมใจ 
3. โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ

และสุนทรียภาพ 
4. โครงการเศรษฐกจิพอเพยีง 
5. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียน 
6. โครงการบริการแหล่งเรียนรู้สู่

ชุมชน 

 
มาตรฐานที่ัั2ัักระบวนการบริหารและจ ดการ 
2.1  การมีเป้าหมาย  วสิัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 
2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้าน
ตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

 
75 

 
75 
 
75 
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กลยุทธ์ที ่3  ปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรม
นักเรียน 
 

 1.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
และสุนทรียภาพ 
 2.โครงการโรงเรียนวิถพีุทธ 
 3.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่ม ี  
 4.ความต้องการจ าเป็นพิเศษทาง
การศกึษา 
 5.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 6.โครงการพัฒนาหลักสตูร 
 7.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

มาตรฐานที่ั๑  คุณภาพของผู เรียน 
1.2  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
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๒๖ 

 

 

กลยุทธ  
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

สนองมาตรฐาน/ต วชี้ว ดความส าเร จ 
เปั าหมาย 
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กลยุทธ์ที ่๔  พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
ให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้  
 

 

  1.โครงการประชาร่วมใจ 
  2.โครงการเศรษฐกจิพอเพียง 
3.การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน 

  4.โครงการ ICT เพื่อการเรียนรู ้
5.โครงการบริการแหล่งเรียนรู้สู่ชุมชน 

 6.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง    
การเรียน 
 7.โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 8.โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้ 

    มาตรฐานที่ัั2ัักระบวนการบริหารและจ ดการ 
      2.5 จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
      2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจดัการเรียนรู ้
    มาตรฐานที่ัั3ัักระบวนการจ ดการเรียนการสอนที่เน น
ผู เรียนเป็นส าค ญ 
     3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

 
85 

 
75 
 
 
 
75 

 
90 

 
90 

 
 
 

85 
 
 

 
95 

 
90 

 
 
 

90 
 

 
100 

 
100 

 
 
 

100 
 
 

กลยุทธ์ที ่5  น า ICT 
มาประยุกต์ใชใ้น
กระบวนการเรียนการ
สอน  
 

  1..โครงการ ICT เพื่อการเรียนรู ้
 2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง    
การเรียน 
 3.โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 4.โครงการพัฒนาระบบเรียนรู้ 
 5.โครงการประกันคุณภาพภายใน 

    มาตรฐานที่ัั3ัักระบวนการจ ดการเรียนการสอนที่เน น
ผู เรียนเป็นส าค ญ 
     3.1  จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
    3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้
    3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

    



๒๗ 
 

 
 

 
 

กลยุทธ  
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

สนองมาตรฐาน/ต วชี้ว ดความส าเร จ 
เปั าหมาย 

 
 

2563 

 
 

2564 

 
 

2565 

 
 

2566 
 

กลยุทธ์ที ่6  จัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมครูและ
นักเรียนด ารงชวีิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 

1. โครงการเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียน 
 
3. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

    
มาตรฐานที่ัั1ััคุณภาพของผู เรียน 
 1.2ััคุณล กษณะที่พึงประสงค ของผู เรียน 
    1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 
    2)  ความภูมใิจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
มาตรฐานที่ัั2ัักระบวนการบริหารและจ ดการ 
  2.5  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
มาตรฐานที่ัั3ัักระบวนการจ ดการเรียนการสอนที่เน น
ผู เรียนเป็นส าค ญ 
  3.1  จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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คำส่ังโรงเร ียนบ้านเป็ด (ท่าบึงประชาสงเคราะห์) 
ที่   23/ 2563 

เร ื่อง แต ่งต ั้งคณะกรรมการจ ัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศ ึกษา ระยะ 4 ปี (ฉบับปรับปรุง)  
............................................ 

ด ้วยโรงเร ียนบ้านเป็ด (ท่าบึงประชาสงเคราะห์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี ระหว่างปี 2563 - 2566 เพื่อเป็นเข็มทิศและเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  ด ังน ั้นเพือ่ให้การด าเนินการพัฒนาการศึกษาของโรงเร ียนดำเน ินไปด ้วยความเร ียบร ้อยและม ี 
ประสิทธ ิ จ ึงแต ่งต ั้งคณะกรรมการจ ัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ด ังน ี้ 

  
1. นายสุวัฒน์      นามบิดา  ผูอ้ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายสังคม       ชนะโยธา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางจินตนา     ชนะโยธา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางวราภรณ์    เง็กนิกร  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางณัฐการณ์   จันทราเทพ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางอรวรรณ    มุ่งหมาย  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางนุชกานต์    ข้อยุ่น  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นางธรรมาวดี    เทพแดง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
9. นางณัฐสุรีย์      ยุพงษ์ฉาย ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
10.นางสาวอรทัย แสงจันทร์    ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
11.นางสาวจิรายุ เกื้อทาน    ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
12.นางสาวจันทนา มหานาม  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 

 
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัตหินา้ที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
สั่ง ณ   ว ันที่    2๕    เมษายน  พ.ศ.  256๖ 

 
 
 
 
          
                                                             (ลงช ื่อ) 
 

                                                                     (นายสุวัฒน์ นามบิดา) 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเป็ด(ท่าบึงประชาสงเคราะห์)
  


